Human Resources - Learning and Development Senior
Professional (all genders)

Wir sind die filhrende Versicherungsgruppe in der Region Osterreich sowie Zentral- und Osteuropa. Wir
beschéaftigen mehr als 25.000 Menschen, die sich durch Engagement, Kompetenz und Serviceorientierung
auszeichnen. Sie tragen mit fachlicher Kompetenz sowie einer gro3en Vielfalt an Talenten und Erfahrungen
malgeblich zu unserem Erfolg bei. Daher bekennen wir uns dazu, Diversitat im Arbeitsumfeld zu férdern und
sind stolz darauf, als Arbeitgeber faire Chancen fir alle zu bieten. Werden auch Sie Teil dieses bunten Teams!

Ihre Aufgaben

e Konzeption und Weiterentwicklung von HR-Initiativen bis hin zur Sicherstellung der operativen Umsetzung

e Ansprechperson flur samtliche Stakeholder zu Aus- und Weiterbildungsanfragen

e Planung, Durchfihrung und Nachbereitung von HR-Veranstaltungen (z. B. Workshops, Moderation)

¢ Entwicklung innovativer PersonalentwicklungsmaRnahmen sowie Ausbau des digitalen Trainingsangebots

e Begleitung von Veranderungsprozessen und New Work-Konzepten

e Mitarbeit bei diversen HR-Projekten (z. B. Mitarbeiterbefragungen, Einfihrung von agilen Methoden,)

e Budgetierung, Evaluierung und laufendes Controlling der MalRnahmen (z.B. mittels Learning Management
System)

Unser Angebot

¢ Wir bieten ein umfangreiches Paket an Benefits, Weiterbildungsmdglichkeiten und Entwicklungschancen

» GroRe Flexibilitdt (Home-Office, Gleitzeitregelung und ein umfangreiches IT-Equipment)

e Unsere Unternehmenskultur steht fir Fairness, Sicherheit und die Wertschatzung von Vielfalt

e Wir bieten ein angenehmes Betriebsklima, in dem Teamarbeit grof geschrieben wird

e |hr Arbeitsplatz in der Vienna Insurance Group liegt im Herzen Wiens und im Zentrum von CEE

e Erfahren Sie mehr tber die Abteilung

e Gemeinsam mit unseren Teams in 30 Landern treiben Sie den Erfolg der VIG voran

e Basierend auf den Bestimmungen des Gleichbehandlungsgesetzes informieren wir iber das monatliche
kollektivvertragliche Mindestgehalt in Hohe von € 2.536,63 brutto. Selbstverstandlich bieten wir aber eine
marktkonforme Bezahlung, die Ihre Qualifikation und Berufserfahrung bertcksichtigt.

e Diese Vollzeit-Position ist ab sofort zu besetzen

lhr Profil

¢ Abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise mit Schwerpunkt HR/Personalentwicklung

e Mehrjahrige Erfahrung in der Personalentwicklung in einem internationalen Konzernumfeld

e Erfahrung in der Konzeption, Ausrollung und Begleitung von Personalentwicklungsprogrammen

e Ausbildung im Bereich agiles Arbeiten bzw. Praxiserfahrung mit agilen Frameworks und Methoden

e Sehr gute Kommunikations- und Moderationsfahigkeit in deutscher und englischer Sprache

¢ Hohe Serviceorientierung und Beratungskompetenz

e Strategische, innovative und Idsungsorientierte Denkweise sowie strukturierte und verantwortungsvolle
Arbeitsweise

e Ausgepragte Teamfahigkeit und Freude am Erreichen gemeinsamer Ziele


https://www.30colours.vig/de/
https://www.vig.com/de/karriere-lounge/vig-entdecken/diversitaet-in-der-vig.html
https://www.vig.com/de/karriere-lounge/ihr-job-in-der-vig/benefits.html
https://www.vig.com/de/karriere-lounge/ihre-perspektiven.html
https://www.vig.com/de/karriere-lounge/vig-entdecken/unsere-bereiche/konzernsteuerung.html

Werden Sie Teil unserer Vielfalt!

Mag. Barbara Zierler freut sich auf Ihre Bewerbung. Weitere Informationen finden Sie unter:
vig.career | YouTube | LinkedIn | 30 colours
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Human Resources - Learning and Development Senior
Professional (all genders)

Additional information
Location : Vienna
Position type : Full-time employee

Start of work : Jul 12, 2021

Responsible

Barbara Zierler
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